
WILLKOMMEN
oo

BEI SCHARER+KT]NZ
Die Schärer*Kunz AG ist zuständig ftir Arbeitssicherheit
und Kennzeichnung - seit über 60Jahren bedient das
I-Jnternehmen den Schweizer Markt mit Produkten im
Arbeitssicherheits- und im Kennzeichnungsbereich und
steht Ihnen mit Rat und Tat, Kompetenz und Freundlichkeit
zur Verfügung. Schärer+Kunz sorgt dafür, dass alles besser
sicher - sicher besser ist, egal ob es um Schilder, Etiketten,
persönliche Schutzausrüstung oder Drucker samt Software
geht. Die Experten beraten Sie gerne und sorgen dafür, dass
Sie sich sowohl in Ihrer lJnternehmung als auch privat
rundum sicher fühlen können. Jahrelange Erfahrung mit
den besten Lieferanten schlägt sich in einer hohen
Akzeptanz nieder.

Interview mit Bruno Battino, Verkøufsleiter
von Roland Bøer
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T n den lelzlen Jahren ist viel pas-
I siert. Auch der Bereich des Ar-
I nn¡rr- und Gesundheilsschutzes in

l-Urrnrnnhmen blieb dqvon nicht
unberührt. Wøs waren die wesentlichen

Herøusforderangen für den Arbeits-
schutz in den letzten Jahren? Welche

Beobøchtungen høben Sie gemøcht?
Bruno Buttino: Der Arbeitsschutz ist

von essenzielier Bedeutung in jedem Un-

ternehmen. Unsere Beobachtungen zei-

gen, dass viele Betriebe die erforderlichen

Massnahmen ergreifen und gleichzeitig

auch ein gewisses Bewusstsein bei ih-
ren Mitarbeitern schaffen möchten.

Hierin liegen jedoch die Herausfor-

derungen. Ein ausgetüfteltes Sicher-

heitskonzept mag aufdem Papier gut aus-

sehen, doch letztendlich hängt der Erfoig
davon ab, wie die Mitarbeiter es umsetzen.

Jeder Einzelne sollte sich bewusst ma-

chen, welche potenziellen Risiken ihn um-

geben und welche Konsequenzen diese im
schlimmsten Fall mit sich bringen kön-

nen. Nur durch eine gemeinsame Anstrsn-
gung aller Beteiligten kann ein effektiver

Arbeitsschutz gewährleistet werden.

Homeffice und mobile Arbeit gehö-
ren längst zum Arbeitsølltag vieler

Betriebe, Welchen Einfluss hqben
diese Veränderungen auf die Orgøni-
s qtion der Arbeitssicherheit?

Natürlich hat der Anstieg von Home-

office und mobiler Arbeit erhebliche
Auswirkungen auf die Arbeitssicher-
heitsorganisation. Dafür müssen einige
neue Gesichtspunkte berücksichtigt
werden. Ergonomie im Homeoffice oder

Datenschutz beim Remote-Arbeiten
sind beides wichtige Aspekte. Unter-
nehmen müssen im Vergleich zv vor
einigen Jahren deutlich flexibler sein

und sehen sich auch völlig neuen Her-

ausforderungen gegenüber.

Ist die DigitøIisierung in der Arbeits-
sicherheit von Vorteil und wie sehen

Sie die weiteren Schritte?
Es ist schwierig, genau vorherzusa-

gen, wie der Arbeitsschutz in 20Jahren
aussehen wird, da sich Technologien und
Vorschriften ständig weiterentwickeln.
Es ist jedoch wahrscheinlich, dass die

Digitalisierung eine immer wichtigere
Rolle spielen wird. indem sie die Über-

wachung von Arbeitsbedingungen und
die Identifizierung von Risiken verbes-
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sert. Möglicherweise werden auch neue

Technologien wie Virtual Reality und
Augmented Reality eingesetzt, um Schu-

lungen und Simulationen durchzuführen.
Insgesamt wird der Arbeitsschutz wahr-
scheinlich immer stärker automatisiert
und datengesteuert sein, um die Sicher-

heit am Arbeitsplatz zu erhöhen.

Wøs bedeutet Arbeitssicherheit im
Betrieb?

In kurzen Worten ausgedrückf, zielt
der Arbeitsschutz darauf ab, dass alle
Mitarbeiter am Ende des Arbeitstages
gesund nach Hause gehen können. Un-
sere Produkte tragen dazubei, Gesund-

heitsrisiken für Arbeitnehmer zu mini
mieren oder im besten Fall zu beseitigen.

Die Schweiz erlebt eínen Bøuboom,
Møcht sich der Wirtschøftsøufschwung
bei lhnen stark bemerkbar?

Der Bauboom in der Schweiz ist
ein deutliches Indiz für den anhaltenden

Wirtschaftsaufschwung. Die steigende

Nachfrage nach Immobilien und Bau-
projekten verdeutlicht, dass die Wirt-
schaftslage in der Schweiz weiterhin)
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stabil ist. Diese positive Entwicklung hat positive Auswirkun-
gen auf verschiedene Branchen und den Arbeitsmarkt.

Wer ist lhre grösste Zielgrappe und wovon profitieren lhre
Kunden insbesondere?

Pauschal kann man das nicht beantworten, da unser breit
gefächertes Portfolio es uns ermöglicht, alle Industrien zu be-

liefern. Darüber hinaus sind wir sowohl im B2B- als auch im
B2C-Bereich tätig. Unsere vielseitige Ausrichtung erlaubt es

uns, massgeschneiderte Lösungen für unterschiedlichste Kun-
denbedürfnisse anzubieten. Darüber hinaus profltieren unsere

Kunden yon unserem jahrzehntelangen Know-how sowie von

unserem breit aufgestellten Lieferantennetzwerk.

Beschreiben Sie bitte in wenigen Sätzen, wie Arbeitsschutz
in 20 Jøhren funktionieren wird.

In Zukunfl wird sich der Arbeitsschutz durch innovative
Technologien wie künstliche Intelligenz und Robotik weiter-

entwickeln. Arbeitsplätze werden noch sicherer und ergonomi-
scher gestaltet sein, um Unfälle und Gesundheitsrisiken zu mi-
nimieren. Präventive Massnahmen werden verstärkt eingesetzt,

um die langfristige Gesundheit und Sicherheit der Arbeitneh-
mer 

^) 
gewährleisten. Ztdem werden digitale Lösungen wie

Wearables und Sensoren geîvtzt, um die Arbeitsbedingungen
kontinuierlich zu überwachen und zu verbessern.

N øturgefahren sind momentøner Gesprächs stoff. Erdb eb en-,

Feuer- und Wøsserkøtastrophen werden immer häufiger.
Wie kqnn S+Kmit der Beschilderung und Beschriftung den
Ve r øntw ortlic he n h e lfe n?

Durch eine gezielte und gut gestaltete Beschilderung kann
man aufjegliche Aspekte aufmerksam machen und gleichzeitig

visuelle Hinweise geben. Insgesamt sind die Möglichkeiten der

Beschilderung bei S+K nahezu grenzenlos. Ein durchdachtes

Konzept, das die Bedürfnisse der Zielgruppe berticksichtigt,
kann die Effektivität der Beschilderung maximieren und zur
Sicherheit, Orientierung und Kommunikation beitragen.

Kønn der Kennzeichnungsschatzje nach Brisanz der Løge
jederzeit produziert und verteilt werden?

Unser umfangreiches Standardsortiment ist grösstenteils

stets auf Lager und dank unserer engen Beziehungen zu unse-

ren Lieferanten können wir in den meisten Fällen termingerecht

und zur vollen Zufriedenheit liefern. Natürlich sind auch wir
und unsere Lieferanten von bestimmten Rohstoffen abhängig.

Bisher hat die Verfügbarkeit dieser Rohstoffe jedoch keinen
Anlass zur Besorgnis gegeben. Ebenfalls haben aber auch wir
keinen Einfluss auf geopolitische Entwicklungen und können
daher nicht behaupten, dass Produktion und Verteilungjeder-
zeit möglich sind. V/ir hoffen auf das Beste und haben bisher

keine negativen Erfahrungen in dieser Hinsicht gemacht.

Viele Wege führen zum Arbeitssicherheits- and Kennzeich-
nangsschutz. Bieten Sie a.uch Aas- und Weiterbildungskurse
und Seminare an?

Die persönliche Schutzausrüstung spielt eine entschei-

dende Rolle bei derVerhütung von Unfällen und Gesundheits-

schäden am Arbeitsplatz. Als Aktivmitglied des Branchenver-

bands swiss safety, der Hersteller und Anbieter von Persönlicher
Schutzausrüstung, fungieren wir als Kompetenzzentrum für
PSA. Unsere Schulungskurse richten sich an Sicherheitsbeauf-
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tragte (SiBe) und Spezialisten ASGS aus verschiedenen Bran-

chen wie Chemie-Pharma, Nahrungsmittelindustrie, Bauge-

werbe, Industrie, Gewerbe und Gemeindebetriebe. Die Kurse
umfassen Themen wie die Evaluierung der PSA nach Tätig-
keiten, die Erstellung von PSA-Katastern, die Umsetzung
von Weisungen zvr PSA, den Einsatz von PSAgA, dass Be-

fahren von engen Räumen und Tanks sowie den Einsatz von
Rettungsgeräten undPSA auf Hubarbeitsbühnen. Dieser
Kurskonzept beinhaltet sowohl theoretische als auch prak-

tische Elemente, um einen optimalen Praxisbezug zu gewähr-

leisten und die sichere Anwendung der persönlichen Schutz-

ausrüstung zu fördern.

Wir bedønken uns für døs nette Gespräch und. wünschen lhnen
und der Schärer+Kunz AG viel Erþlg und ølles Gute. o

KONTAKT

Schärer + Kunz AG
H ermetsch loostrasse 73
CH-8048 Zürich
Telefon +41 (0) 44 434 80 80

www.schaererkunz.ch
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